APARTMENT-COMMUNITY WEBTALK

MITARBEITERWOHNEN -
ERFOLGSMODELL FUR
ARBEITGEBER UND EIGENTUMER
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Uber BelForm

Erster 360 Grad Spezialist fur den gesamten Weg zum
erfolgreichen Apartment Projekt

Flhrend in der Konzeption, Planung, Einrichtung und
Digitalisierung von ,Temporaren Wohnformen*

Alles aus einer Hand: Uber 2000 Apartments erfolgreich
ubergeben und weitere 3000 Apartmets in der Planung

Zu unseren Kunden zahlen Projektentwickler, Betreiber,
Bestandshalter und Investoren

Viele erfolgreiche Hauser von A-Z geformt:
Behomie Living, Black F Serviced Apartments, The 1487,
Bauwens Wohnen am Gleispark, Be Up! FFM Frankfurt...
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:\Von BelForm von A-Z begleitete Projekte Erm

Student & Young Professionals Black F Serviced Apartments Wohnen am Gleispark The 1487 Apartments

Micro Living, Berlin Serviced Apartments, Freiburg Smartes Micro Living, Berlin Serviced Apartments, MUnchen
1283 Apartments 138 Apartments + Lobby 76 Apartments 74 Zimmer / 26 Apartments
Verkauf an Kapitalanleger www.blackf.house www.gleispark.com www.the1487.de

STUDENT LIVING & e
PROFESSIONALS Emlgeag!i(vmg) BAUWENS 1487

pure home




Differenzierung Konzepttypen

MOBLIERTE
NUTZUNGSKONZEPTE

Moblierte Serviced
Wohnungen Apartments

Mikroapartments

Studentenapartments
Co-Living
Business Apartments

No Service Wohnwirtschaftlich (15-35 m?) Gewerblich Full Service




Megatrends fordern Temporares Wohnen

URBANISIERUNG &
VERSINGELUNG

NEW WORK
Digitale & Globale Nomaden

VEREINSAMUNG
Community Wohnen

SHARING ECONOMY
Zugang ist das neue Besitzen

TEMPORARES
WOHNEN

KOMFORT / SERVICES
/ FLEXIBILITAT
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Corona als Beschleuniger...

...von Trends in der Immobilienwirtschaft

Wohnen & gewerbliches Long-Stay krisenresistenter

Digitalisierung verstarkt Gebaudeautomatisierung und férdert
100% digitale Vermietungsprozesse

,Hotelifizierung“ von Wohnen lasst Trennlinien
weiter verschwimmen

Weitere Ausdifferenzierung von Serviced Living Produkten
und Zunahme von Konversionen
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Wohnformen fur verschiedene Lebensphasen

Quelle: bulwiengesa

Education

» Studentenapartments
WG
* Wohnen flr Auszubildende

Occupation

» Serviced Apartment
* Boardinghouse

* Aparthotel

+ Mikroapartments

« Corporate Housing

Retirement

+ Best-Ager-Wohnen
® + Seniorenresidenzen

Bleisure

* Hybride Konzepte

* Branded Residences
+ Serviced Living

» AirBnB etc.

Die Nachfrage und die Wohnprodukte werden diffe enzierter
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*
. Zielgruppen fir Neue Wohnformen
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STUDENTEN / YOUNG
IN AUSBILDUNG PROFESSIONALS

FACHKRAFTE PENDLER







Warum entscheiden sich Menschen fur
+sNeue Wohnformen“?

MODERNE ZENTRALE

MOBLIERUNG LAGE AR

VOLLAUSGESTATTET

WENIGER
ALL-IN"MIETE GEMEINSCHAFT SERVICES TRANSAKTIONSKOSTEN
(Makler etc.)
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Lebensphasen: Uberblick friher




Lebensphasen: Uberblick vor Corona Be"'-orm
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Lebensphasen: Uberblick wahrend Corona
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Megatrend NEW WORK

DAS VERSTANDNIS VON ARBEIT BEFINDET SICH
GRUNDLEGEND IM WANDEL.:

Die klassische Karriere hat ausgedient, die Sinnfrage riickt
in den Vordergrund. Die Grenzen zwischen Leben und
Arbeiten verschwimmen im Alltag auf produktive Weise.



Megatrend NEW WORK

»,Die Menschen wollen weiter in die Arbeit, aber sie
wollen auch mehr Flexibilitat. Man muss sich vorstellen,
wenn die Menschen 6fter zuhause sind, braucht man
auch nicht so viele GroBraumbliros.*

— Trendforscherin Oona Horx - -
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Konversion von einem 40 Jahre
alten Hotel Bestand in 80
Boutique Serviced Apartments

Burokonversion mit
Heureka Real Estate in 77
Mikro-Apartments mit
Gemeinschaftsflache in
Frankfurt

Burokonversion in 70

Studenten-Apartments mit
Gemeinschaftsflachen in
Siegen



. Auswirkungen von Corona

,Durch Corona wurde das Zuhause
zum wichtigsten Ruckzugsort und

Bezugspunkt.*

— Trendforscherin Oona Horx - -




GIEAG Immobilien AG

KT:

DAS PROJE

Urban L
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celForm

MONCHSTRASSE
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:| Projekt: Urban Living in Stuttgart
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Projekt: Urban Living in Stuttgart m
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Projekt: Urban Living in Stuttgart




Projekt: Urban Living in Stuttgart




Projekt: Urban Living in Stuttgart
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Auslastungsquoten (Zahlendarstellung)

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

100% 100% 100% 100% 100%
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Ende 2019 April 2020 Sommer 2020 Beginn 2021 Sommer 2021

(16. Nov. bis 1. Dez.)

(Juni bis Aug.)

(Januar bis 1. Feb.)
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Urban Living Stuttgart

Mikroapartment Markt



Employer Branding

Arbeitgeber
Branding

\ 4

Arbeitgeber Partnerschaften

(z.B Mitarbeiterwohnen)

\/

Identitat der

Organisation
\ Arbeitgeber
Brand

A

\/

\/

Arbeitgeber
Image

Form

\/

Arbeitgeber
Attraktivitat

Loyalitat
Kultur der /
Organisation

Quelle:. Backhaus and Tikoo frame work (2004).Source: Backhaus and Tikoo frame work (2004) [15]

\/

Mitarbeiter
Produktivitat




Strategie fur Arbeitgeber als Marken Belmm

Brand awareness
Social engagement

Awareness

Employer
Brand

Experience Attraction

Social listening @
Employee referrals

®  Quality
Quantity

Quelle:. Academy to innovate HR Benjamin Oeckl // BelForm GmbH & Co. KG // Apartment-Community Webtalk



Strategie fur Arbeitgeber als Marken Belmm

Brand awareness
Social engagement

. (s
Jargeffér M/Gﬂmm a Awareness
A%wﬂﬁr Arbegeber

Employer
_Brand

Experience |

Social listening @ /\ Quality
Employee referrals = Quantity

Quelle:, Academy to innovate HR Benjamin Oeckl // BelForm GmbH & Co. KG // Apartment-Community Webtalk



VIELEN DANK FUR
IHRE AUFMERKSAMKEIT

Get in touch:

@ linkedin.com/in/benjaminoeckl
e benjamin.oeckl@belform.de
() Mobil: 0172 4704888

www.belform.de






